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DETERMINAZIONE DEL SOVRINTENDENTE

Ne A%} DEL 0910|2025

OGGETTO: Proposta di riesame delle Deliberazioni Cdl n.29/2024 e n.02/2025
concernenti la sospensione delle giornate di riposo compensativo (c.d.
“giornate CIA”).
Sospensione _degli _effetti _applicativi _delle Determinazioni _del
Sovrintendente n.16/2025 e n.37/2025 assunte in attuazione alle
succitate Deliberazioni Cdl fino alla definizione dell’esito di detta
proposta di riesame.

Il Sovrintendente

Visti

e il Decreto del Ministro della Cultura del 25 giugno 2025 (rep. 205 del 25 giugno
2025), con il quale ¢ stato nominato Sovrintendente della Fondazione Teatro
Lirico di Cagliari il Dott. Andrea Cigni;

e lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, approvato con Decreto del
Ministro dei Beni e delle Attivita Culturali del 13 novembre 2014 (pubblicato sul
sito della Fondazione nella sezione “Amministrazione trasparente”) ed, in
particolare, le disposizioni relative alle competenze del Consiglio di Indirizzo e
del Sovrintendente;

e il C.CN.L. vigente per il personale dipendente delle Fondazioni Lirico-
Sinfoniche e la disciplina vigente in materia di contrattazione nazionale e
integrativa;

e [’Accordo Integrativo Aziendale (C.I.A.) in vigore presso la Fondazione che
disciplina le “giornate CIA” e le modalita di fruizione come riposo
compensativo derivante da prestazioni eccedenti;

e la Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n.29/2024 con la quale ¢ stata
disposta la sospensione unilaterale delle giornate CIA;

e la Determinazione del Sovrintendente n.16/2025 che ha dato attuazione alla
Deliberazione del CdI n.29/2024;

e la Deliberazione del Consiglio di Indirizzo n.02/2025 con la quale ¢ stata
disposta I’apertura di un tavolo di confronto sindacale sulle tematiche in
argomento, e, a tal fine, di sospendere per 45 giorni (a decorrere dalla stessa
Deliberazione) la Determinazione del Sovrintendente n.16/2025;

e la Determinazione del Sovrintendente n.37/2025 che ha dato attuazione alla
Deliberazione del CdI n.02/2025;
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Premesso che

1. le giornate CIA sono previste dall’accordo integrativo aziendale e costituiscono un
elemento della contrattazione aziendale che incide sui diritti di riposo e di recupero
del personale orchestrale;

2. il CCNL vigente e la prassi giurisprudenziale e sindacale richiedono che modifiche e
sospensioni di istituti di contrattazione integrativa siano oggetto di specifico accordo
con le organizzazioni sindacali firmatarie;

3. la sospensione unilaterale di diritti contrattuali acquisiti pud determinare rischi di
contenzioso sindacale, rilievi di vigilanza ministeriale e di responsabilita
amministrativa/contabile;

Dato atto che

1. per i motivi sopra richiamati - in particolare, per la tutela dei diritti acquisiti
derivanti dall’accordo integrativo aziendale, le prescrizioni del CCNL e gli obblighi
statutari in materia di corretta amministrazione e partecipazione sindacale - qualsiasi
disciplina che sospenda o modifichi le giornate CIA richiede un accordo
negoziale con le OO.SS.;

2. l’adozione di una misura unilaterale esporrebbe la Fondazione a rischi giuridici e
finanziari non sostenibili;

Considerato che

1. ¢& necessario assicurare il rispetto del CCNL, degli accordi integrativi, dello Statuto
della Fondazione e delle norme sulla trasparenza e partecipazione sindacale;

2. al fine di adottare scelte pienamente legittime e sostenibili, appare opportuno
proporre al Consiglio di Indirizzo di riesaminare la Deliberazione n.29/2024 ¢ la
conseguente n.02/2025 e, contestualmente, sospendere gli effetti applicativi delle
Determinazioni del Sovrintendente n.16/2025 e n.37/2025 - assunte in attuazione
alle succitate Deliberazioni CdI - fino alla definizione dell’esito di detta proposta di
riesame, auspicando contestualmente il prosieguo del confronto sindacale. nelle
more del prossimo rinnovo del CCNL, ai sensi della Legge 100/2010 e del Decreto-
Legge 64/2010 ivi incluso;

Per quanto sopra esposto
DETERMINA

1. di prendere atto della presente istruttoria e degli atti sopra richiamati;

2. di proporre al Consiglio di Indirizzo il riesame della Deliberazione n.29/2024 ¢ della
conseguente n.02/2025 secondo quanto indicato nella presente Determinazione, per i
motivi di diritto e di opportunita indicati nei considerando;

3. di sospendere gli effetti applicativi delle Determinazioni del Sovrintendente
n.16/2025 e n.37/2025 - assunte in attuazione alle Deliberazioni Cdl n.29/2024 e
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n.02/2025 - fino alla definizione dell’esito di detta proposta di riesame, auspicando
contestualmente il prosieguo del confronto sindacale, nelle more del prossimo
rinnovo del CCNL, ai sensi della Legge 100/2010 e del Decreto-Legge 64/2010 ivi
incluso;

4. di incaricare 1'Ufficio Personale di avviare, entro 15 giorni dalla data del presente
atto, la procedura di convocazione delle organizzazioni sindacali firmatarie al fine di
concordare eventuali, se possibili, modalita alternative e soluzioni temporanee
compatibili con il CCNL e I'Accordo Integrativo Aziendale;

5. di trasmettere copia della presente Determinazione al Consiglio di Indirizzo, alle
Organizzazioni Sindacali interessate e agli Uffici interni competenti (Personale,
Ragioneria, Affari Generali);

6. di pubblicare la presente Determinazione sul sito della Fondazione nella sezione
“Amministrazione trasparente” ai sensi della normativa vigente.

IL SOVRINTENDENTE

Andrea Cigni)
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