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ESTRATTO PER RIASSUNTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO DEL 26 SETTEMBRE 2025

DELIBERAZIONE N° 49/2025

OGGETTO: Accoglimento proposta del Sovrintendente di nomina del Direttore del Personale e degli
Affari Istituzionali della Fondazione.

L'anno duemilaventicinque addi ventisei del mese di Settembre, presso la sede della Fondazione in via
Efisio Cao di San Marco snc, si e riunito il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di

Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

‘7 T B B - |
Dott. Mario Francesco Marchetti \ Presidente P ;
Avv. Matteo Pinna iVice Presidente p
Awv. Umberto Cossu %Consigliere P 1
Dott.ssa Miriam Quaquero Consigliere P 1
Ing. Maria Cristina Onnis 'Consigliere P
Dott. Andrea Cigni Sovrintendente P
‘Dott.ssa  Acheropita Rosaria Mondera Presidente del Collegio dei Revisori A
| e | |
Dott. Fabio Lupo Revisore | P \
Dott. Nicola Cau 'Revisore

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti

. lalegge istitutiva delle fondazioni lirico sinfoniche;
2. lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, approvato con Decreto del Ministro dei Beni e
delle Attivita Culturali del 13 Novembre 2014 e pubblicato sul sito della Fondazione nella sezione

“Amministrazione trasparente”;



Premesse

che I’Art. 11.1 — lettera g) dello Statuto della Fondazione dispone che il Sovrintendente “propone al
Consiglio di Indirizzo la nomina, la revoca e gli emolumenti dei collaboratori e dei consulenti, tra cui
il Direttore Artistico e il Direttore Amministrativo, ai quali pud delegare singole materie o specifiche
attivita”;

che I’art.10.1 — lettera j) dello Statuto della Fondazione dispone che il Consiglio di Indirizzo “esprime
il proprio parere sulle eventuali figure e gli emolumenti del Direttore Artistico e del Direttore
Amministrativo”;

che I’art.10.1 — lettera p) dello Statuto della Fondazione dispone che il Consiglio di Indirizzo
“esprime parere non vincolante su ogni argomento diverso che gli venga sottoposto dal Presidente,

da almeno tre consiglieri o dal Sovrintendente”;

Dato atto

. che, con Deliberazione n.48 del 18/09/2025, il Consiglio di Indirizzo ha dato mandato al
Sovrintendente di indire le manifestazioni di interesse per il conferimento dell’incarico dirigenziale a
tempo determinato di Direttore del personale e dei Rapporti istituzionali e dell’incarico di Segretario
artistico della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari;

. che, in ossequio alla citata Deliberazione, con Determinazione n.140 del 18/09/2025, il Sovrintendente
ha proceduto all’indizione della “Manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico

dirigenziale a tempo determinato di Direttore del personale e dei Rapporti istituzionali”;

Considerato

. che, all’esito della verifica dei requisiti di ammissione e delle modalita di presentazione delle
domande di partecipazione, nonché dei titoli dei candidati ammessi, € stata disposta 1’ammissione alla
citata Manifestazione del solo soggetto che ha presentato la propria candidatura in ordine al
conferimento dell’incarico tramite pec ed entro il termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione previsto (verbale delle operazioni assunto al protocollo con n.11856/2025);
che, dopo approfondita valutazione, sulla base del curriculum e dell’istruttoria, il Sovrintendente
stabilisce di proporre al Consiglio di Indirizzo la nomina del Dott. Mariano Festa che ritiene — anche
in virtu della documentata e pluriennale esperienza nell’ambito della Direzione Generale presso
Fondazioni Lirico-sinfoniche, di Capo Ufficio Rapporti Istituzionali, di gestione delle Relazioni

sindacali, nonché della formazione in ambito tecnico-giuridico — possedere le caratteristiche richieste



dall’Avviso pubblico, che garantiscono il miglior assolvimento delle funzioni inerenti il ruolo di
Direttore del Personale (verbale di valutazione dei candidati ammessi assunto al protocollo con

n.11863/2025);

Sentito
il Sovrintendente che:

e propone al Consiglio d'Indirizzo la nomina del Dott. Mariano Festa quale Direttore del Personale e
dei Rapporti istituzionali della Fondazione, con decorrenza dal 01/10/2025 fino alla scadenza o
eventuale decadenza dall’incarico del Sovrintendente;

e propone al Consiglio d’Indirizzo che venga riconosciuto al Dott. Mariano Festa, per lo
svolgimento dell’incarico di Direttore del Personale e dei Rapporti istituzionali, un compenso
annuo di € 75.000,00 (=settantacinquemila) al lordo delle ritenute di legge e comprensivo di TFR,
di tutti gli oneri di ogni qualsiasi genere e di tutti gli istituti previsti dal CCNL dei dirigenti di

aziende produttrici di beni e servizi, nessuno escluso;

Precisato
che, con Deliberazione n.47 del 18/09/2025, il Consiglio di Indirizzo ha approvato la variazione del
Bilancio preventivo 2025 a garanzia della copertura economico/finanziaria del riconoscimento del

suddetto emolumento per 1’anno 2025;

Sentiti

gli interventi del Presidente, del Vice Presidente e dei Consiglieri;

Ritenuto

di dover accogliere la proposta del Sovrintendente

con votazione a maggioranza legalmente espressa:

n°4 voti favorevoli (Vice Presidente Pinna, Consiglieri Cossu, Quaquero e Onnis) e n°1 voto contrario

(Presidente Marchetti);



delibera

1. di esprimere parere favorevole alla nomina del Dott. Mariano Festa per lo svolgimento dell'incarico di
Direttore del Personale e dei Rapporti istituzionali della Fondazione, con decorrenza dal 01/10/2025

fino alla scadenza o eventuale decadenza dall’incarico del Sovrintendente;

2. di esprimere parere favorevole al riconoscimento al Dott. Mariano Festa, per lo svolgimento
dell’incarico di Direttore del Personale e dei Rapporti istituzionali, di un compenso annuo di €
75.000,00 (=settantacinquemila) al lordo delle ritenute di legge e comprensivo di TFR, di tutti gli
oneri di ogni qualsiasi genere e di tutti gli istituti previsti dal CCNL dei dirigenti di aziende

produttrici di beni e servizi, nessuno escluso.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) (Dott. Mario Francesco Marchetti)
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