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OGGETTO: Recupero somme erogate ai dipendenti a titolo di “acconti su futuri miglioramenti”

L'anno duemilaventicinque addi ventuno del mese di Luglio, presso la sede della Fondazione in via Efisio

Cao di San Marco sng, si e riunito il Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

Risultano presenti (P) e assenti (A) i Signori:

‘rgoitrt. Mario Francesco Marchetti Presidente P
Awv. Matteo Pinna - 7 'Vice E_’fe_sidente R B - P |
Aivvi Umberto Cossui - Consiglierﬁreﬁ - \ P
Bott.ssa Miriam Quaquero Consigliegs P ‘
Ing. Maria Cristina Onnis Consigliere - P N
;Dott. Andrea Cigni \Sovrintendégei P” |

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Giuseppina Maria Monni.

IL CONSIGLIO D'INDIRIZZO

Visti

1. lalegge istitutiva delle fondazioni lirico sinfoniche;

2. lo Statuto della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari, approvato con Decreto del Ministro dei Beni e

delle Attivita Culturali del 13 Novembre 2014 e pubblicato sul sito della Fondazione nella sezione

“Amministrazione trasparente”;

Premesso

che la disposizione di cui al comma 5 dell’art.3-ter del D.L. n.7 del 2005, convertito nella Legge n.43 del

2005 e successive modifiche, prevedeva la possibilita di concedere, nelle more della stipula dei contratti

integrativi, anticipazioni su futuri miglioramenti ai dipendenti delle Fondazioni Lirico-Sinfoniche da

riassorbirsi con la successiva stipula dei Contratti integrativi aziendali;



Vista
la nota prot. n.7453/11 del 23/07/2008 con la quale I’allora Direttore del Personale comunica alla RSU e
alle segreterie di categoria delle sigle sindacali che “nella busta paga del mese di agosto 2008, a tutti i
lavoratori a tempo indeterminato, nonché ai lavoratori con contratti di dipendenza a tempo determinato,
per almeno sei mesi, fra maggio e dicembre 2008, verranno erogate, proporzionalmente, le cifre indicate
nella tabella (ivi, ndr) allegata a titolo di anticipazioni su futuri miglioramenti da riassorbirsi con la

stipula del nuovo Contratto integrativo aziendale”;

Atteso
che la Fondazione Teatro Lirico di Cagliari ha effettivamente erogato somme a tale titolo nel periodo

compreso fra agosto 2008 (con decorrenza da maggio 2008) e dicembre 2011 a tutti i suddetti dipendenti;

Visto

che a tutt’oggi non si é addivenuto al rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale;

Preso atto

1. della Deliberazione n.02 del 21/01/2013 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha disposto “per
quanto riguarda gli acconti sui futuri miglioramenti, di procedere all’interruzione della prescrizione,
ai conteggi per ogni dipendente e, dopo 1’approvazione definitiva del CCNL, alla riscossione degli
eventuali crediti”;

2. della Deliberazione n.26 del 22/09/2018 con la quale il Consiglio di Indirizzo ha dato mandato al
Sovrintendente di recuperare le somme in questione da chiunque abbia percepito anticipazioni sui
futuri miglioramenti, sia esso tuttora dipendente della Fondazione o il cui rapporto di lavoro di

lavoro sia cessato, alle condizioni ivi riportate;

Considerato
1. che, con nota assunta al prot. n.4875/50 dell’11/07/2013, il Direttore Operativo dott. Paolo Paoli ha
comunicato ai dipendenti “la volonta esplicita di interrompere qualunque effetto prescrittivo propri
crediti della Fondazione che dovesse derivare dal prolungarsi del mancato rinnovo contrattuale” e la
riserva della Fondazione “di rivalersi sulle somme dovute da ogni singolo dipendente cosi come

verranno definite sulla base di un conteggio analitico del credito”;



2. che, con nota assunta al prot. n.10842/2023 del 03/07/2023, il Sovrintendente M° Nicola Colabianchi
ha comunicato ai dipendenti “la volonta esplicita di interrompere qualunque effetto prescrittivo
propri crediti della Fondazione che dovesse derivare dal prolungarsi del mancato rinnovo
contrattuale” e la riserva della Fondazione “di rivalersi sulle somme dovute da ogni singolo

dipendente cosi come verranno definite sulla base di un conteggio analitico del credito”;

Rilevato
che nel Bilancio consuntivo 2024, approvato con Deliberazione del CdI n.32 del 10/07/2025, é presente

un credito per € 2.846.284,00 per “acconti su futuri miglioramenti”;

Sentiti

e il Presidente, il quale propone di dare mandato al Sovrintendente affinché provveda con sollecitudine
al recupero delle somme erogate ai dipendenti a titolo di “acconti su futuri miglioramenti” nel
periodo da Agosto 2008 a Dicembre 2011, cosi come verranno definite sulla base di un conteggio

analitico del credito, per un totale di € 2.846.284,00;

e gli interventi del Vice Presidente e dei Consiglieri;

Ritenuto

di dover accogliere la proposta del Presidente;
con votazione unanime legalmente espressa;
delibera

di dare mandato al Sovrintendente affinché provveda con sollecitudine al recupero delle somme erogate ai
dipendenti a titolo di “acconti su futuri miglioramenti” nel periodo da Agosto 2008 a Dicembre 2011,
cosi come verranno definite sulla base di un conteggio analitico del credito, per un totale di €

2.846.284,00.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Dott.ssa Giuseppina Maria Monni) (Dott, IO/{-I‘GTIC? 0 & %tl)&t/cﬂ
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